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Strucné intro

Sme slovensky vyrobca profesionalnej varnej technolégie uréenej pre prevadzky verejného
stravovania. (varné kotle, sporaky, pece, nerezovy nabytok atd’) Tento rok oslavujeme nase 30
vyrocie zalozenia firmy.

Sidlime v Novych Zamkoch, kde mame aj nasu vyrobu. Predaj nasich vyrobkov prebieha prevazne
pomocou vybudovanej sieti obchodnych partnerov (gastro predajni), v 15 krajinach EU vratane
Slovenska. Nasi distribUtori predavaju nase vyrobky konec¢nym klientom, akymi su stravovacie
prevadzky (reStauracie, Skolské jedalne atd.).

Aktuélne potrebujeme posilnit’ tim o Export manazéra, ktory by pravidelne cestoval do zahranicia
za nasimi obchodnymi partnermi (Bulharsko, Chorvéatsko, Slovinsko, Srbsko, Rumunsko a dalSie.)
Cielom novej pracovnej pozicie je budovanie vztahov a znacky, prezentacia produktov,
zaskolenie do produktového portfélia a zvysenie obratov.

Pozicia Export manazéra by mohla byt vhodna pre Teba:

- ak rad cestujes, Soférujes a dokazes sa samostatne zorganizovat’

- ak Ta bavi stretavat sa s ludmi a nadvazovat obchodné vztahy

- ak si skiseny obchodny manazér a uvazujes nad zmenou pracovného prostredia
- mas rad do velkej miery slobodu pri praci a si orientovany na vysledok

- ak hovoris plynule po anglicky

Obsadzujeme pracovnu poziciu Export managera pre Europu, kde mozes naplno vyuzit’ vsetky
svoje predpoklady. Nezacinas od nuly, ale dostanes do starostlivosti nasich dlhorocnych ale aj
novych obchodnych partnerov. Bude$ mat za sebou koordinatora predaja, ktory Ta technicky

a administrativne plne podpori. Vdaka tomu sa budes moéct naplno sustredit’ na stretnutia a
potreby obchodnych partnerov.

Chceme s Tvojou aktivnou pomocou rast, starat” sa o nasich klientov rychlejsie a efektivnejsie.

Ak mas drive, si pozitivne naladeny, mas dobré komunikacné schopnosti a vysoké pracovné
nasadenie je Tvojou silnou strankou, tak nevahaj a posli ndam svoj zivotopis na
gastrohaal@gastrohaal.sk.

Budeme sa tesit, ak sa budes prave u nas uchadzat o tuto volnu pracovnu poziciu!

Ak su pre Teba varné zariadenia v gastrondmii blizkou témou, je to velka vyhoda
(nemusi$ v nej byt $pickovy odbornik, do nasich produktov Ta detailne zaskolime).
Kontaktuj pre viac informacii nasho konatela, Ondrej Hanko, +421 903 431 855,
gastrohaal@gastrohaal.sk.



Napln prace: Export manager

Starostlivost’ o obchodnych partnerov vo zverenom regione — Eurépa — Bulharsko,
Chorvatsko, Slovinsko, Srbsko, Rumunsko a dalsie.
- pravidelné cestovanie do zahranicia s cieflom osobnych navstev obchodnych partnerov
- budovanie vztahov s obchodnymi partnermi (novych aj stalych)
- predaj produktov a sluzieb
- prezentacia produktov a sluzieb (interpretacia produktovych, obchodnych a marketingovych
informacii partnerom a ich zavedenie do praxe s cielom zvysenia obratov a budovania znacky)
- analyza trhu, pravidelné reporty
- tvorba obchodne;j stratégie na dosahovanie cielov a jej implementacia
- systematické planovanie ¢innosti a cielov
- pouzivanie obchodnych zru¢nosti a marketingovych nastrojov
Mzda:
- v zavislosti od skdsenosti a vysledkov
- odmeny za predaj
- odmeny za osobné ohodnotenie
- vysoka perspektiva rastu mzdy
Datum nastupu: podla dohody
Pracovny pomer: trvaly pracovny pomer na neurcity cas
Pracovny cas: pohyblivy
Pracovné miesto vhodné: skiiseny a Uspesny (obchodny) manazér v oblasti B2B
Jazykové znalosti: anglicky jazyk aktivne - hovorovo aj pisomne
Prax: aspon 3 roky
Pozadované vzdelanie: UpIné stredné odborné vzdelanie a vyssie
Vodicské opravnenie: skupina B
Vseobecné sposobilosti:
e aktivne pouzivanie balika MS Office
e skdsenosti so CRM softvérom
e Nemusi$ byt Spickovy odbornik v nasej brandzi, do nasich produktov ta detailne
zaskolime a o zdkaznikoch Ti vSetko dolezité povieme.
Osobnostné predpoklady:
e predajné zru¢nosti, odvaha, drive, hizevnatost, chut’ uspiet’ a vitazit,
e vyborné a presvedcivé komunikacné zrucnosti, schopnost byt empaticky
e prijemna osobné prezentacia a vystupovanie,
e samostatnost, doslednost, spolahlivost, zodpovednost, lojalita,
o flexibilita, iniciativa, dobry time management,
e orientacia na vysledok, ochota udit sa a ochota tvrdo a efektivne pracovat’
Ponukané pracovné vyhody:
e priestor na sebarealizaciu,
o kazdy def nové vyzvy, vdaka comu Ta praca bude bavit, $anca posunit nadu spolo¢nost
na vyssi level,
e moznost odborného a osobnostného rastu v spolo¢nosti s vyznamnou poziciou na trhu
e podpora pri vzdelavani, platené seminare a kurzy,
e priatelsky pracovny kolektiv, firemné teambuildingy
e zadzemie rodinnej firmy, stabilna praca a prijemna atmosféra
Ponukané odmenovacie vyhody:
e motivujuce financné ohodnotenie s prémiami v zavislosti od dosiahnutych vysledkov
e provizie z predaja
e notebook, mobil, sluzobné vozidlo aj na sikromné Ucely
e balik socialnych benefitov (narodenie dietata, jubiled, svadba)



