
 
 

Pracovná ponuka:  Strojársky špecialista, konštruktér, projektant 
Zamestnávateľ: GASTRO - HAAL, s.r.o., IČO: 31435076 

Sídlo: Považská 16, 94067 Nové Zámky, Slovensko 
Web: https://gastrohaal.sk/sk/ 

Kontakt: Ondrej Hanko, konateľ, +421 903 431 855, 
Životopis zaslať na: gastrohaal@gastrohaal.sk 

 
Stručné intro: 
Sme slovenský výrobca profesionálnej varnej technológie určenej pre prevádzky verejného 
stravovania. (varné kotle, sporáky, pece, nerezový nábytok atď.) Sídlime v Nových Zámkoch a 
aktuálne potrebujeme posilniť náš tím vo výrobe o šikovného Strojárskeho špecialistu. 
Strojársky špecialista bude zodpovedný za vývoj nového modelového radu (nový projekt), 
ďalej sa bude podieľať: 
- na vývoji dizajnu našich výrobkov 
- na vývoji výrobného procesu výrobkov 
- na vývoji technických vlastností výrobkov.  
Bude spolupracovať s tímom skúsených kolegov t.j. s vedúcim výrobného oddelenia a tímom 
konštruktérov, je však potrebné, aby bol samostatný. 
 
Pracovná pozícia: Strojársky špecialista, konštruktér, projektant  
Kód: 2144003 
Pracovná oblasť: Strojárstvo 
Počet voľných miest: 1 
Dátum nástupu: ihneď 
Požiadavky na pobyt uchádzača: Nové Zámky a blízke okolie spoločnosti 
Náplň práce: Riadenie a vývoj nového projektu 
Miesto výkonu práce: Považská 16, 94067 Nové Zámky 
Pracovný pomer: Trvalý pracovný pomer na neurčitý čas  
Počet hodín za týždeň: 40 
Pracovný čas: 06:00 – 14:30 hod (je možné čiastočne prispôsobiť) 
Nočná práca: Nie 
Sezónna práca: Nie 
Požadovaný stupeň vzdelania: vysokoškolské II. stupňa v oblasti strojárstva 
Prax: aspoň 5 rokov 
Jazykové znalosti: slovenčina, angličtina - aktívne 
Všeobecné spôsobilosti:  
dobrá znalosť v 3D navrhovaní – SOLID EDGE 

 dobrá znalosť CNC technológie výroby – spracovanie nerezových plechov 
 skúsenosti s geometrickým kótovaním a toleranciami 
 znalosť konštruovania strojárskych výrobkov 
 schopnosť pracovať s technickou dokumentáciou 
 znalosť technického kreslenia 
 manuálna zručnosť a technická gramotnosť 
 prispôsobenie nových alebo existujúcich výrobkov spoločnosti novým požiadavkám  

Osobnostné predpoklady:  
 samostatnosť, spoľahlivosť, precíznosť, kreativita 
 dobré technické, logické a analytické myslenie 
 ochota učiť sa nové veci a rozvíjať sa 



 proaktívny prístup  
 dobré komunikačné schopnosti  
 dobré koordinačné schopnosti a schopnosť vidieť priority 
 všeobecné skúsenosti MS office 

Základná zložka mzdy v eurách (v hrubom): orientačne 1 500-2000€ mesačne (mzda závisí 
od odborných znalostí uchádzača, individuálne ohodnotenie po osobnom pohovore) 
Ponúkané výhody:  

 Odmeny za úspešné dokončenie projektov 
 Pri plnení si pracovných povinností, možnosť rôznych finančných odmien 
 Pre vysoko produktívnych garantujeme dlhodobú prácu 
 Príplatky za nadčas nad rámec zákona 
 Firemné bezúročné pôžičky pre zamestnancov 
 Prémiové hodnotenie v závislosti od výsledkov 
 Preplatenie dopravy do práce vo výške 70% 
 Vzdelávanie zamestnancov 
 Vernostné odmeny za odpracované roky 
 Poskytovanie záloh 
 Starostlivosť o zdravie 
 Poskytnutie ochranných pracovných pomôcok  

Ďalšie odmeny: Balík sociálnych benefitov (narodenie dieťaťa, jubileá, svadba, Vianoce) 
Teambuildingy: Rybačka, Footgolf, Ochutnávka vín a ďalšie.  
 
 
Životopis zaslať na: gastrohaal@gastrohaal.sk 
Kontakt: Ondrej Hanko, konateľ, +421 903 431 855, 


